
                                             

教育部等六部门关于加强新时代高校
教师队伍建设改革的指导意见
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一、准确把握高校教师队伍建设改革的时代要求，落实立德树人根本任务
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二、全面加强党的领导，不断提升教师思想政治素质和师德素养
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三、建设高校教师发展平台，着力提升教师专业素质能力
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四、完善现代高校教师管理制度，激发教师队伍创新活力
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六、优化完善人才管理服务体系，培养造就一批高层次创新人才
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七、全力支持青年教师成长，培育高等教育事业生力军
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八、强化工作保障，确保各项政策举措落地见效
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